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Reglur um framlengingu eda endurradningu
starfsfolks eftir 70 ara aldur

Starfsmenn Hafnarfjardarbaejar lata af starfi sinu naestu manadarmoét eftir ad 70 ara aldri er nad an
sérstakrar uppsagnar.

Vidkomandi starfsmanni er tilkynnt skriflega um starfslok vegna aldurs med sex manada fyrirvara,
dagsetning moéttoku bréfs midast vid manadamat sex manudum adur en vidkomandi naer 70 ara aldri.
Starfsmadur er jafnframt upplystur um heimild til ad saekja um framlengingu radningar.

Um starfskjor réttindi og skyldur fer eftir kjarasamningi hverju sinni, sbr. 57. gr. sveitarstjornarlaga
nr.138/2011 .

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja rddningu eda endurrdda starfsmann sem hefur nad 70 dra
aldri og Iatid af fostu starfi i annad eda sama starf.

Verklag

Oski starfsmadur eftir aframhaldandi starfi skal hann saekja um pad skriflega til naesta yfirmanns & par
til gerdu eydubladi med a.m.k. priggja manadar fyrirvara, p.e. premur manudum fyrir daetlud starfslok
og midast vid manadamot.

Yfirmadur tilkynnir svidsstjéra um umsdknina og sendir mannaudsstjora umsdkn starfsmanns dsamt
gdgnum sem eru grundvollur ad aframhaldandi rddningu eins fljétt og audid er en i sidasta lagi innan
tveggja vikna fra pvi umsdkn barst. Svar skal hafa borist til starfsmannsins innan manadar fra umsdkn
og eigi sidar en tveimur manudum fyrir dzetlud starfslok.

Ad uppfylltum eftirfarandi reglum er heimild til ad endurrdda vidkomandi starfsmann timabundid.
Reglur vegna aframhaldandi starfa eftir 70 ara aldur

1. Aframhaldandi radning eftir 70 &ra er alltaf timabundin og ekki veitt til lengri rddningartima
en i allt ad tvo ar (24 manudi). Haegt er ad hafa radningu timabundna t.d. Ut skélaarid o.s.frv.
En mida skal vid dkvedna dagsetningu & radningarsamning og umsokn.

2. Umsoékn starfsmanns skal vera skrifleg a par til gerdu eydubladi og hafa borist yfirmanni eigi
sidar en premur manudum fyrir daetlud starfslok. Umsdkn skal midast vid manadamot fyrir
daetlud starfslok.

3. Starfsmadur parf stadfestingu fra trunadarlakni um starfshaefni. Stadfesting pess efnis berst
sidan beint til mannaudsstjora.

4. Yfirmadur starfsmanns metur hafi vibkomandi starfsmanns til ad geta starfad afram. Ef sott
er um annad starf en pvi sem starfsmadur sinnir skal yfirmadur meta hvort starfsmadur geti
sinnt pvi starfi. Matid skal vera skriflegt.

Hafnarfjardarbaer | Strandgétu 6220 Hafnarfjordur | Simi 585 5500 | Kennitala 590169-7579 | www.hafnarfjordur.is| hafnarfjordur@hafnarfjordur.is



=<~ HAFNARFJORPUR

5. Yfirmadur starfsmanns upplysir svidsstjora um umsoékn starfsmannsins.

6. Yfirmadur sendir mannaudsstjora tolvupdost med umsékn starfsmannsins dsamt ollum
gognum sem fyrst en i sidasta lagi innan tveggja vikna fra pvi umsokn berst yfirmanni.
Umsoékninni purfa ad fylgja eftirfarandi gogn:

l. Upplysingar um starf sem vidkomandi dskar eftir, timabil radningar og starfshlutfall.
Il. Dagsett, skriflegt mat yfirmanns a hafni starfsmanns og getu til ad sinna starfinu.
Ill.  Starfsheefnivottord fra tranadarlaekni.
V. Dagsett, skrifleg umsdkn starfsmanns, med undirritun baedi starfsmanns og
yfirmanns.

7. Mannaudsstjoéri og svidsstjori viokomandi svids fara yfir allar umsdéknir og stadfesta eda hafna
radningarheimild eigi sidar en tveimur manudum fyrir dzetlud starfslok en pé innan manadar
fra umsokn.

8. Vid framlengingu rddningar eda endurradningu skal yfirmadur gefa starfsmanni leidbeiningar
um pad hvada gogn skuli leggja fram sem hafa kjaralega pydingu s.s. namsgogn og
starfsaldursvottord fyrir launasetningu starfsmanns og tryggja ad pau berist launadeild.

9. Framlengd rddning eda endurradning er uppsegjanleg af beggja halfu med priggja manada
fyrirvara hvenaer sem er a radningartimabilinu.

10. Starfsmadur sem telur synjun a radningu ekki vera i samrami vid reglur pessar getur skotid
mali sinu til afgreidslu baejarads. Starfsmadur skal skjota mali sinu til baejarrdds innan fjogurra
vikna frd pvi ad synjun liggur fyrir. Nidurstada baejarrdds skal liggja fyrir innan 4 vikna fra pvi
ad malid er lagt fyrir radid.

Sampykkt i baejarradi
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